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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2021-2145 Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo en la
categoria de Auxiliar Administrativo de Administracion General, para
el nombramiento de funcionarios interinos.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de marzo de 2021, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la formacién de una bolsa de empleo, en la categoria de Auxiliar Adminis-
trativo, escala administracion general, para el nombramiento de funcionarios interinos, y con
arreglo a las siguientes bases que se publican a continuacién:

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de empleo de Auxiliares
Administrativos destinada a la provisién del personal que la integre cuando surja la necesidad
de nombramientos interinos de Auxiliares Administrativos (personal funcionario) en los casos
regulados en el articulo 10 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los puestos a cubrir corresponderan al grupo de titulacién C, subgrupo C2, de los esta-
blecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidén con su
Disposicion Transitoria Tercera.

El procedimiento selectivo para la formacion de esta bolsa sera el de concurso.

A la presente convocatoria le seran de aplicacién las disposiciones establecidas en el RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril; reguladora de las bases de
régimen local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de
junio, la Ley 30/1984, de 2 de agosto; de medidas de reforma de la funcion publica, el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Funciones.

Ademas de las funciones generales propias de la Subescala Auxiliar de Administracion Ge-
neral a la que se equipara, correspondera la realizacion de las funciones que sean encomenda-
das dentro del nivel y categoria y con referencia a lo que establezca la Valoracion de Puestos
de Trabajo para puestos similares aprobada por el Ayuntamiento de Villacarriedo.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.
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b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el caso de
haber sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado/
grado medio o equivalente expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberé presentarse la correspondiente homologacién.

e) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte de la Convocatoria.

CUARTA. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se presentaran, conforme
al modelo que figura en el Anexo I, en el Registro General de Ayuntamiento de Villacarriedo,
sito en la Pza. Jacobo Roldan Losada, s/n, o a través de la sede electronica municipal https://
sedevillacarriedo.simplificacloud.com en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las instancias sélo podran realizarse a través del modelo que figura como anexo I de las
presentes bases. Dicho modelo estara a disposicion de los interesados en las oficinas munici-
pales y en la sede electronica municipal.

Las instancias deberan estar debidamente firmadas e irdn acompafadas de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad u otro documento nacional
de cualquier Estado de la Unién Europea o cualquier otro que acredite fehacientemente la
identidad del interesado.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base tercera o del documento que
acredite estar en disposicion de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

c) Original o fotocopia compulsada de la documentacidn justificativa de los méritos que se
aleguen.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar erro-
res materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

QUINTA. Lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion motivada
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos con indicacién de la causa de exclusién,
concediendo un plazo de 5 dias habiles para la presentacién de reclamaciones y/o subsana-
ciones de los posibles errores en las instancias presentadas. Dicha resolucién sera objeto de
publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.
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Finalizado el plazo anterior el Sr. Alcalde dictara resolucién aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos y la causa de exclusidn. En la misma resolucién se determinara la com-
posicidon del Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en las base tercera. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base 9, debe presentarse en caso de resultar seleccionado, se des-
prenda que no se posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en las listas podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. Tribunal calificador.

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se determinara por Resolucidon de Alcaldia. En todo caso se ajustara a lo dispuesto
en el art. 60 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Como drgano colegiado, se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general
aplicacion.

La designacién de los miembros del érgano de seleccion incluira la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion. Todos ellos deberan osten-
tar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad
e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta
de nadie.

Podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los érganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA. Procedimiento de seleccidn.
La convocatoria se desarrollard mediante el sistema de seleccion de concurso.

Los méritos que integran la fase de concurso se acreditaran en el momento de presentacion
de instancias y la calificacion maxima de esta fase no superara el maximo de 10 puntos. El
baremo a aplicar sera el siguiente:

7.1 Por experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar Administrativo en ayunta-
mientos, como funcionario o personal laboral, se valorard a razén de 0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Auxiliar Administrativo en otras
Administraciones Publicas distintas de Ayuntamientos, como funcionario o personal laboral, se
valorara a razén de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entenderd que un mes equivale a
treinta dias a jornada completa.
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En caso de servicios prestados a tiempo parcial se prorrotearan los periodos prestados en
atencién a los porcentajes de jornada.

Sélo seran objeto de valoracion los servicios prestados como empleado publico, ya sea
como funcionario (de carrera o interino) o como personal laboral.

La acreditacion de los servicios se efectuara mediante certificacion expedida por la Ad-
ministracidon en la que se hayan prestado los servicios, con expresidon de la relacidn juridica
(funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de
posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios. En caso de que los servicios
prestados lo sean por personal laboral, se podran acreditar también mediante la presentacion
del contrato de trabajo acompafiado de certificado o informe de vida laboral emitido por la
Seguridad Social (sin la presentacion de ambos, contrato y vida laboral, los méritos no seran
objeto de valoracion)

A los efectos de esta convocatoria, no se consideran servicios equivalentes los prestados
como administrativo.

7.2 Por formacion:

Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacién
Continua de Funcionarios aprobados por el Ministerio competente en materia de Administra-
ciones Publicas, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universidades,
siendo, asimismo, objeto de valoracion los cursos impartidos por Cadmaras de Comercio, Es-
cuelas o Colegios Oficiales,

Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre
que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas para formacién de em-
pleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que
tengan, con independencia de la entidad de imparticién/organizacion de las sefialadas, relacion
directa con los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria

La valoracioén se realizara a razon de 0,10 puntos por curso y sélo se valoraran los cursos
que tengan una duracién minima de 20 horas.

La formacion se valorara como maximo con 2 puntos.

Se acreditaran mediante presentacion de copia compulsada de los diplomas, titulos o cer-
tificados expedidos al efecto por la entidad que impartio la formacién. Solo se valoraran los
cursos con una antigliedad inferior a la de cinco anos a contar desde la fecha de publicacién de
las presentes bases en el Boletin Oficial de Cantabria. No se podran valorar, en ningin caso los
cursos, diplomas o certificados en los que no se haga constar el nimero de horas de duracién
de los mismos.

7.3 Por superacion pruebas selectivas del mismo Grupo de Clasificacién (Auxiliar Adminis-
trativo):

Se valorara con 1 punto por ejercicio o prueba superada en procesos convocados por cua-
lesquiera administraciones publicas para el acceso a plazas/puestos vacantes de Auxiliar Admi-
nistrativo, como funcionario de carrera o personal laboral fijo. Se acreditara mediante certifi-
cacion correspondiente en la que debera constar el tipo de oposicion y el nUmero de ejercicios
superados.

La superacion de pruebas selectivas se valorard como maximo en 3 puntos.

OCTAVA.- Calificacién del ejercicio.- Bolsa de trabajo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso, valordndose la experiencia, la formacién y la supera-
cion de pruebas selectivas. Si resultara igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes
que afectara al orden de clasificacion, se determinara en funcion de aquel que haya obtenido
mayor puntuacién en la valoracién de la experiencia, en caso de persistir el empate se estara
a la mayor puntuacidn obtenida por la superacion de pruebas selectivas y, por ultimo se es-
tard a la mayor puntuacién en la valoracién de la formacién. Si continuara el empate, éste se
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resolvera ordenando los candidatos por orden alfabético, en funcion de la letra obtenida en la
ultima Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resul-
tado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

La calificacion definitiva se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica.

Frente a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal podran presentarse reclamaciones en
el plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de las mismas, siendo hasta entonces provisio-
nales. Si no se presentasen reclamaciones o resueltas las mismas, quedaran elevadas a defini-
tivas, publicandose en la forma antes sefialada, el resultado definitivo se elevara en forma de
propuesta al Alcalde-Presidente de la Corporacidn para la constitucién de una Bolsa de Empleo
en la categoria de Auxiliares administrativos conforme al orden resultante de la puntuacién
final y que determinara el orden de clasificacion para los llamamientos.

Las calificaciones finales se haran publicas en el Tabldn de Edictos de la Corporacién y en la
pagina Web del excelentisimo Ayuntamiento de Villacarriedo, por orden de puntuacién, para:

a) Sustitucidon de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho
a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o desa-
parezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecucion de programas de
caracter temporal.

El cese se producira cuando finalice el programa.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o acumulaciéon de
tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

El cese se producira cuando desaparezca la situaciéon de necesidad de personal que motivd
el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses.

En los casos anteriores, (a, b y ¢), seran llamados por orden de puntuacién, en la fecha
que se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracién inferior a seis meses, el
trabajador podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote
dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de
la convocatoria en la plantilla, mientras se provee la vacante mediante el procedimiento ade-
cuado de seleccion de personal.

e) Para los contratos de relevo que resulten como consecuencia de las jubilaciones parciales
de personal de la misma categoria que se convoca.

En los dos ultimos casos (d y e), los aspirantes seran llamados por orden de puntuacion,
desde el primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los
casos a), b) y c).

El lamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrdnico, a cuyos efectos, los
integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los aspirantes que
cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo al ayuntamiento. En
otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo electrénico, transcurriera un plazo de 24
horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo
tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite y pasara al final
de la lista, dejando constancia en el expediente de todas las actuaciones.

El aspirante integrado en la bolsa de empleo que sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por encontrarse en situacién de
incapacidad temporal, estar en periodo de licencia de maternidad, paternidad o adopcién o es-
tar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del lamamiento, continuara
en la misma posicién de la lista de la bolsa de empleo que ocupaba inicialmente, siempre que
acredite dichas circunstancias documentalmente.
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La bolsa de empleo mantendra su vigencia durante el plazo de cinco afios a contar desde
la fecha de su aprobacion.

NOVENA.- Nombramiento.

Las personas aspirantes que finalmente se nombren aportaran ante el Ayuntamiento, en el
Registro General, dentro del plazo de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la recepcion
del nombramiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

19) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

20) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad especifica con-
forme a la normativa vigente.

30) Certificado médico oficial acreditativo de los extremos sefialados en la Base Tercera,
letra e) o revision por parte del Servicio de Prevencion contratado por el Ayuntamiento.

Si no lo hiciera dentro del plazo sefalado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas
todas sus actuaciones.

DECIMA.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos y
forma previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se pueden interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por turno corresponda, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villacarriedo, 9 de marzo de 2021.
El Alcalde,
Angel Sainz Ruiz.
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ANEXO I. Modelo de solicitud

D/Diia , con DNI numero , con
domicilio a efectos de notificacion en localidad

C.Postal Lteléfono nimero correo electronico

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la formacion de una bolsa de Auxiliar Administrativo, con caracter
de funcionario interino, y por el sistema de concurso, deseo participar en dicha seleccion y con tal objeto
manifiesto que:

1.- Retno todos y cada uno de los requisitos exigidos de la convocatoria, referidas a la fecha de la
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de la instancia, en las BASES que declaro conocer.

2.- Me comprometo en el caso de obtener la plaza a prestar juramento o promesa de conformidad con el
Real Decreto 70/1979.
Igualmente, y para que la presente solicitud sea admitida a tramite adjunto los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del DNI.

B) Fotocopia compulsada de la titulacion que se posee.

C) Que acompaiio a la presente solicitud la documentacion acreditativa de los siguientes méritos que se
relacionan en el dorso de la presente solicitud.

3.- Que autorizo al Ayuntamiento de Villacarriedo a la utilizacion de mis datos personales para efectuar las
publicaciones que se deriven del presente proceso selectivo, convocado por el mismo en boletines oficiales,
tablones de anuncios, sede electronica y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos
del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la
gestion del mismo.

En a  ,de de

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

Pza. Jacobo Roldan Losada, s/n. - Tfno. 942 59 00 16* - 942 59 03 89 - 39640 VILLACARRIEDO ( CANTABRIA)
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RELACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE MERITOS QUE SE
ACOMPANAN A LA SOLICITUD.

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

Pza. Jacobo Roldan Losada, s/n. - Tfno. 942 59 00 16* - 942 59 03 89 - 39640 VILLACARRIEDO ( CANTABRIA)
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